DECRETO N? 1410 DE 22 DE JULHO DE 2005

APROVA OS REGIMENTOS INTERNOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGCA - MG -
IPREMBE, DO CONSELHO MUNICIPAL DE FiREVIDIAENCIA, DO
CONSELHO FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca, usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam aprovados, a partir desta data, os Regimentos Internos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca-MG-IPREMBE, do Conselho Municipal
de Previdéncia e do Conselho Fiscal do IPREMBE que sao partes integrantes deste Decreto.

Art. 22 - Fica revogado o Decreto Municipal n® 752, de 01/03/2000.

Art. 3¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, 22 de julho de 2005.

JAIR ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



REGIMENTO INTERNO DO

IPREMBE - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA MG

APROVADO PELO DECRETO N° 1410 DE 22 DE JULHO DE 2007

REGIMENTO INTERNO



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BOA ESPERANCA MG - IPREMBE

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno trata da organizacao administrativa do
IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca-MG, define a estrutura de
autoridade, caracterizando as relagdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos
e fun¢des de direcdo e chefia e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 2° - E inerente ao exercicio dos cargos de direcio e chefia, em cada um
dos niveis na amplitude determinada pelas limitacdes hierdrquicas, o desempenho das atividades
de treinamento em servigo dos respectivos subordinados, dire¢do, planejamento, orientacao,
coordenagdo, controle de atuacdo dos 6rgaos sob sua responsabilidade, informa¢ao, manutencdo
de contatos externos e formacdo de um clima organizacional sadio.

Art. 3° - A competéncia estabelecida neste regimento Interno, para o
exercicio das atribui¢des especificadas, implica a efetiva responsabilidade por sua execugdo, sob
pena de destitui¢ao do cargo de direcdo, chefia, nos casos de omissao.

Art. 4° - A autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir ,
protelando, por qualquer forma, seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a
consideragdo superior ou de outra autoridade.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 5° - O IPREMBE tem por finalidade a execucdo do sistema
previdenciario dos servidores publicos municipais de Boa Esperanca-MG.

Art. 6° - A estrutura administrativa do Instituto fica constituida da seguinte
forma:

I - Orgdo de Direcdo Superior
a) Diretor Superintendente

II- Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Previdéncia
b) Conselho Fiscal

III - Orgdo Fiscalizador
a) Controle Interno

IV — Orgdos Administrativos
a) Procurador;

b) Assessor Contébil;
C) Assessor Geral,



d) Auxiliar de Controle Interno
e) Nucleo de Administra¢ao e Finangas;
f) Nicleo de Beneficios Previdencidrios.
CAPITULO III
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE.

Art. 7° - Compete ao Diretor Superintendente:

I- representar o [IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca ou promover-lhe a representacdo em Juizo ou fora dele;

II- dirigir e supervisionar os servicos do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca;

III- delegar competéncias;
IV- nomear, contratar, promover, movimentar, transferir, elogiar, punir
ou dispensar o pessoal do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca,

com base nas Leis e normas existentes;

V- promover os processos licitatérios de interesse do Instituto, com
observancia na legislacao pertinente;

VI- assinar contratos, portarias, acordos, convénios, e demais
documentos em que o IPREMBE for parte interessada, direta ou indiretamente;

VII-  assinar cheques e folhas de pagamento em conjunto com o Diretor do
Nucleo de Administra¢do e Finangas e/ou com o Assessor Contébil;

VIII- convocar os Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal para
reunides que tenham por objetivo tratar de interesse do IPREMBE;

IX- decidir sobre requerimentos e solicitacdes de beneficidrios;

X- expedir ordens de servicos e instrugdes relativas ao funcionamento
interno do 6rgao;

XI- submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, os planos de

trabalho e a proposta orcamentdria para o exercicio subseqiiente;

XII-  praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IPREMBE,
ndo previstos ou ressalvados expressamente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.

Art. 8° - Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgio superior de
deliberacdo colegiada do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE
instituido pela Lei n° 3030, de 29 de junho de 2005, compete:



I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas
aplicdveis ao Sistema de Previdéncia Municipal;

IT — definir, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicacdo dos recursos economico-financeiros do Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca — IPREMBE, a politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio
e de beneficios;

III - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobilidrio da entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca —
IPREMBE;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doacdes e legados com encargos de que
resultem compromisso econdmico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
previdenciéria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos, orcamentos e programas de
beneficios e custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

VII - apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele
definidos, a execucdo dos planos, programas e orcamentos do Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca — [IPREMBE;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacao pertinente ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — [IPREMBE;

X - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Municipio ;

X1 - aprovar as alteracdes deste regimento;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE.

Pardgrafo tnico. Os 6rgaos governamentais devem prestar, na forma da lei,
toda e qualquer informagdo necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL



Art. 9° - Sendo orgdo fiscalizador dos atos dos administradores da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE, ao Conselho Fiscal compete:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pelo CMP;

IT - examinar e emitir pareceres sobre o balanco anual e as contas apuradas
nos balancetes;

IIl - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

V - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

VI - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo
as medidas que julgar necessarias.

VII - opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informacdes complementares que julgar necessdrias;

VIII - solicitar a administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE pessoal qualificado para assessorar, secretariar € prestar o necessario
apoio técnico ao Colegiado;

Pardgrafo unico. As atribui¢des e poderes conferidos ao Conselho Fiscal nao
podem ser outorgados a outro 6rgao municipal ou do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE.

Art. 10 - na falta ou impedimentos dos membros efetivos do Conselho Fiscal
servirdo os suplentes, na ordem de sua nomeacao.

CAPITULO VI
DO CONTROLE INTERNO
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Sistema de Controle Interno do IPREMBE, com atuacido prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da acdo governamental e da
gestdo fiscal do administrador da autarquia, por intermédio da fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao dos recursos/repasses, €, em especial, tem as seguintes atribuigdes:



I — avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e no orcamento do IPREMBE;

IT - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados quanto a
eficicia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo do IPREMBE;

III - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do IPREMBE;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas
em Restos a Pagar;

VII - acompanhar, fiscalizar e exercer o controle sobre a Taxa de
Administragdo do IPREMBE.

Paragrafo unico — O Controle Interno do IPREMBE ¢€ considerado servigo
seccional da Controladoria Geral do Municipio.

DO AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
Art. 12 — Compete ao Auxiliar de Controle Interno:

I — desempenhar as atribui¢cdes constantes dos incisos I, II, III, IV, V, VI e
VII, do art. 11 deste Regimento.

IT — relacionar-se com a Controladoria Geral do Municipio, no que diz
respeito as instrucdes e orientacdes normativas de cardter técnico-administrativo, e ficando
adstritas as auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas pela
Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo de proteger o patrimdonio publico contra
erros, fraudes e desperdicio.

IIT subsidiar as acdes da Controladoria Geral do Municipio;

IV — exercitar atividades correlatas a Lei n® 3052, de 28 de outubro de 2005.

DO PROCURADOR

Art. 13 - Compete ao Procurador:

I- executar tarefas inerentes a area juridica;

II- dirigir e promover a execucdo das atividades de consultoria e
assessoramento juridico;

II- assessorar o Diretor Superintendente e demais 6rgaos do IPREMBE
para o fiel cumprimento das normas legais;

IV- emitir pareceres juridicos sobre os assuntos de interesse do Instituto;



V- examinar, acompanhar, dar parecer e orientar 0S Pprocessos
licitatérios do IPREMBE;

VI- defender as causas juridicas de interesse do IPREMBE;

VII-  atender aos demais expedientes proprios do cargo.

CAPITULO VII
DO ASSESSOR CONTABIL

Art. 14 - Compete ao Assessor Contabil:

I- realizar os servigos relativos a emissao dos empenhos;

II- conferir as notas de empenho das despesas em fiel obediéncia a
legislacao;

I1I- encaminhar ao Diretor do Nucleo de Administracdo e Finangas os

elementos necessarios ao acompanhamento e a andlise da execu¢ao or¢camentaria;

IV- fazer e manter atualizados os controles da execucdo orcamentdria,
informando mensalmente a posi¢do das dotagdes orcamentdrias para cada programa, projeto e
unidade or¢camentaria;

V- emitir, com base nos processos de despesa liquidada, a ordem de
pagamento;

VI- examinar, conferir, e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando ndo estiverem revestidos das formalidades legais, inclusive aqueles sob
regime de adiantamento de despesas;

VII-  analisar e controlar os prazos de aplicacio e comprovacdo de
adiantamentos, bem como examinar os documentos comprobatérios e propor medidas
disciplinares e sancdes legais nos termos da legislacdo;

VIII-  analisar e liberar os processos de pagamentos;

IX- assegurar a execucdo das atividades de conciliacio bancadria,
mantendo informado o Diretor do Nucleo de Administracdo e Finangas;

X- promover a preparacdo das ordens de pagamento;

XI- assessorar o Diretor do Nucleo de Administracio e Financas em
assuntos relativos a contabilidade;

XII-  providenciar as prestagdes de contas do Instituto e de outros recursos
transferidos , em conjunto com o0s seus superiores, quando a legislagdo assim o exigir;

XIII-  promover e avaliar a correcdo da escrituragdo contabil desenvolvida
pelo Instituto, de acordo com a legislacdo pertinente;



XIV-  assinar, juntamente com o nucleo de administragido e finangas,
nos prazos legais, o balanco geral, os balancetes mensais, os didrios e outros documentos de
apuracgdo contdbil.

XV-  manter atualizada a contabilidade financeira, patrimonial e
orcamentdria do Instituto, de forma a poder informar permanentemente o andamento dos
programas e projetos;

XVI- elaborar o or¢amento anual e o plano plurianual;

XVII- supervisionar o controle e a execu¢do orcamentdria do Instituto;

XVII- realizar a execugdo das atividades contdbeis;

XIX-  assinar, juntamente com o Diretor Superintendente e/ou Diretor do
Nucleo de Administra¢do e Finangas os cheques emitidos;

XX-  promover a abertura de créditos adicionais de suplementacdo de
verbas;

XXI- enviar ao Diretor Superintendente o balanco e os documentos a
serem remetidos a Prefeitura;

XXII- executar outras atividades correlatas.
CAPITULO VIII
DO ASSESSOR GERAL

Art. 15 - Sao atribui¢oes do Assessor Geral:

I- realizar servicos de assessoramento junto a Superintendéncia e
demais nucleos;

II- executar servigos de protocolo e arquivo;

III- executar servigos externos em geral e outras atividades de suporte as

demais areas e nucleos do IPREMBE;

IV- manter os bancos de dados atualizados;
V- prestar os servigos de orientagdo e atendimento ao publico.
CAPITULO IX

DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 16 - Cabe ao Niucleo de Administragdo e Finangas executar as atividades
de administra¢do de pessoal, material, patrimonio e servigos auxiliares.

Art. 17 - Séo atribui¢des do Diretor do Nucleo de Administracao e Finangas:

I — assessorar o Diretor Superintendente na formulacdo e implantacdo das
politicas de administracdo e finangas do Instituto;



II- planejar, normatizar as atividades de administracdo geral e financeira
do Instituto;

III- opinar em processos de celebracdo de convénios € contratos que
impliquem direta ou indiretamente obrigagdes financeiras para o Instituto;

IV- fazer movimentar os valores mobilidrios e recursos financeiros em
conformidade com os planos, programas, projetos e orcamentos aprovados;

V-promover estudos periddicos sobre o comportamento da receita e da
despesa e tomar providéncias para sua melhoria;

VI-tomar conhecimento diariamente do movimento financeiro € econOmico,
verificando as disponibilidades de caixa e créditos do Instituto;

VlI-assinar, em conjunto com o Assessor Contédbil os boletins gerais e seus
anexos e outros documentos de apuracao contébil;

VIII — assinar cheques, em conjunto com o Diretor Superintendente e ou com
Assessor Contdbil;

[X-realizar levantamentos dos valores na tesouraria obrigatoriamente no
ultimo dia util de cada més e exercicio financeiro, efetuando sua tomada de contas, sempre que
for necessério;

X- elaborar o calenddrio e o esquema de pagamentos a fornecedores e
prestadores de servicos;

XI- autorizar pagamentos de acordo com as Portarias baixadas pelo Diretor
Superintendente;

XII-assessorar o Diretor Superintendente nos contatos com os bancos € na
contracdo de operagdes financeiras;

XllII-exercer a coordenacdo geral das atividades relativas a recebimento,
guarda, transferéncias, depositos de valores e pagamentos de obrigagdes, pertencentes ao
Instituto;

XIV-planejar o fluxo de caixa mensal, submetendo-o a aprovagao do Diretor
Superintendente e acompanhar sua execucao;

XV-analisar e informar diariamente ao Diretor Superintendente as posi¢cdes
financeiras e de caixa do Instituto;

XVI-diligenciar, junto as geréncias dos bancos com os quais o Instituto
mantém contas , a agilizacdo do fluxo de informagdes, tais como extratos de contas e avisos de
repasses de transferéncias devidas e outras;

XVII-manter o Diretor Superintendente informado em relagido aos prazos de
vencimento das operagdes bancarias;

XVIII-supervisionar as atividades relativas a aquisicdo, a guarda e ao
controle de material e equipamentos;



XIX-consolidar o resultado das licitagdes e encaminhar ao Diretor para
ratificacdo, homologacgdo e autoriza¢ao das respectivas despesas;

XX-supervisionar as atividades de recebimento, distribui¢do, controle do
andamento e arquivo de papéis, documentos e processos que tramitam no Instituto;

XXI-supervisionar as atividades de tombamento, registro, inventdrio ,
protecdo e conservagao dos bens moveis e iméveis do Instituto e seus respectivos seguros;

XXII-supervisionar a execucdo dos processos relativos a aquisicdo ou a
alienacdo de bens patrimoniais, bem como os que digam respeito a distribuicdo do material

inservivel ou em desuso;

XXIII-supervisionar as atividades que envolvam o processo de pagamento
dos servidores do Instituto;

XXIV-assinar atestado e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo
de servigo dos servidores do Instituto;

XXV-alocar os recursos humanos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos
administrativos, observando o quadro de locacdo aprovado para a autarquia;

XXVI-supervisionar os procedimentos necessdrios a admissdo e a dispensa
dos servidores do Instituto;

XXVII-informar processos e apreciar solicitagcdes de servidores do Instituto
que envolvam matéria relativa a questdes de pessoal;

XXVIII-supervisionar as atividades relativas aoz servidores auxiliares do
Instituto;

XXIX-desempenhar outras atribui¢des afins.
SECAO 1
DAS ATIVIDADES DE TESOURARIA.
Art. 18 - S@o atribui¢des do servidor responsavel pela Tesouraria:

I — efetuar recebimentos de créditos do Instituto, quando devidamente
autorizadoz pelo Diretor do Nucleo de Administragdo e Financas;

IT — realizar pagamentos devidamente autorizados, mediante apresentacdo de
documentacao apropriada, exigindo recibo;

ITII- manter em dia a escrituracdo do movimento financeiro didrio;

IV — realizar todos os pagamentos através de cheques , ordem bancdria de
pagamento ou por via on line, consoante programacao estabelecida para o dia;

V- depositar diariamente qualquer importancia em dinheiro recebida pelo
Instituto;



VI receber e guardar titulos e outros valores mobilidrios de propriedade
do Instituto ou de terceiros, neste caso, quando entregues em depdsito, consignacao, caucao
ou fiancga;

VII- promover o recebimento de extratos de contas correntes bancdrias,
efetuando a concilia¢ao bancéria;

VIII - apresentar, diariamente, os boletins de movimentacao de recursos;
IX — desempenhar outras atividades afins.
SECAO II
DAS ATIVIDADES DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 19 — Sdo atribuicdes dos servidores responsdveis pelas atividades de
administracdo de material, patrimonio e servigos auxiliares:

I- realizar as atividades referentes a aquisicdo de materiais,
equipamentos e material permanente, observadas as normas de licitacdo, bem como promover a

guarda, distribuicd@o e controle dos mesmos;

II- elaborar normas e orientagdes quanto a padronizacdo e especificacdao
de materiais e equipamentos e a programac¢ao de compras para o Instituto;

II1- promover a organizacdo e manutengdo atualizada do cadastro de
fornecedores e do cadastro de precos correntes;

IV- orientar os 6rgdos do Instituto quanto a maneira de formular as
requisicdes de materiais , solicitar dados e esclarecimentos nos processos de aquisi¢do de

materiais € equipamentos;

V- promover as atividades de recebimento, conferéncia, classificacdo,
registro, conservacgao, guarda e distribuicdo dos materiais e equipamentos;

VI- promover a elaboragdo de relatérios demonstrativos de compras;

VII-  coordenar e fiscalizar as atividades referentes a registro, tombamento
e controle dos bens patrimoniais do Instituto;

VIII- coordenar a elaboragdo dos termos de responsabilidade, relativos aos
bens permanentes;

IX- coordenar as atividades de registro e movimentacdo de processos e
outros documentos, como também de seu despacho e arquivamento;

X- coordenar as atividades de guarda e manuten¢do dos veiculos a
servico do Instituto;

XI- fazer controlar a utilizac@o dos veiculos a servigo do Instituto;

XII-  orientar e acompanhar a execugcdo das atividades de limpeza,
conservagao, portaria e demais servigos auxiliares do Instituto;



XIII-  coordenar as atividades de legalizacdo, seguro e outros assuntos
referentes aos bens moveis e imdveis do Instituto;

XIV-  desempenhar outras atribui¢des afins.

SECAO III
DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20 — Sao atribui¢des do servidor responsavel pelas atividades de recursos

humanos:

I- encaminhar todas as questdes de pessoal que requeiram a
consideragdo da Chefia superior;

II- elaborar e preparar os expedientes necessarios ao processamento de

admissao e dispensa de servidores do Instituto;

II- identificar e matricular os servidores do Instituto, podendo imprimir
crachds , carteiras de identificacdo ou assemelhados;

IV- promover as atividades de registro da vida funcional dos servidores;
V- controlar a lotagdo e a freqii€ncia dos servidores do Instituto;
VI- realizar as atividades relativas a folha de pagamento e aos encargos

sociais dos servidores do Instituto;

VII-  promover a preparacdo e a manutencdo atualizada das fichas
financeiras individuais;

VIII- promover a averbacdo e a classificacdo dos descontos;

IX- fazer preencher mensalmente, nos prazos estipulados, os relatérios
com os dados necessdrios para elaboracdo dos documentos de pagamento da remuneracdo
mensal dos servidores do Instituto;

X- fazer controlar o pagamento do adicional por tempo de servico e
outras vantagens dos servidores previstas na legislacdo em vigor;

XI- providenciar anualmente, escala de férias dos servidores do Instituto;

XII-  elaborar, na época préopria a DIRF e o comprovante de rendimentos
dos servidores sujeitos ao desconto de Imposto de Renda na Fonte;

XIII-  fornecer comprovantes de rendimentos a todos os inativos e
pensionistas;

XIV- elaborar a relagdo anual de informagdes salariais ( RAIS ) , para
efeito de distribui¢ao de cotas do PASEP;

XV-  desempenhar outras atribui¢des afins.

CAPITULO X



DO NUCLEO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 21 — O Nucleo de Beneficios Previdenciarios tem por objetivo executar
as atividades relativas a manutencdo e ao controle dos beneficios previdencidrios.
Art. 22 — Sao atribui¢des do Chefe do Nucleo de Beneficios;

I — controlar as atividades relativas ao cadastro e a inscri¢ao dos segurados,
dependentes e demais beneficidrios;

II- controlar os registros e cadastros dos beneficios concedidos;

III_ manter a atualizagdo de arquivos de legislacdo e atos administrativos
referentes aos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas;

IV- exercer o controle dos registros que permitam conhecer antecipadamente
dados de idade e tempo de contribui¢do que caracterizem o direito de aposentadoria ou a perda

da qualidade de pensionista;

VI- verificar a autenticidade da documentacao constante dos processos de
beneficios;

VI-supervisionar e orientar a elaboracdo dos expedientes necessarios ao
processamento da implantacdo em folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;

VII-  providenciar a atualizacdo das fichas financeiras dos servidores
inativos e pensionistas;

VIII- manter-se articulado com os demais 6rgdos de recursos humanos da
administracdo direta e indireta quanto as questoes relativas aos servidores municipais;

IX- executar outras atribui¢des afins.
CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DIRETORES E CHEFES DE NUCLEO
Art. 23 — Sao atribui¢des comuns dos Diretores e Chefes de Nucleo;

I- exercer a orientacdo e direcdo dos trabalhos da unidade sob sua
responsabilidade;

II- promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade,
visando racionalizar métodos e agilizar o atendimento aos servidores;

II- distribuir os servicos ao pessoal sob sua responsabilidade,
controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de
execucdo;

IV- preparar e apresentar ao Diretor Superintendente, na época propria, o
programa de trabalho e os relatdrios de atividades da unidade sob sua responsabilidade;



V- despachar diretamente com o Diretor Superintendente;

VI- elaborar estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia e emitir despachos decisorios, quando for o caso;

VII-  despachar e vistar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;
VIII- fornecer ao Diretor Superintendente, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacdo e revisdao dos programas e projetos sob sua

responsabilidade;

IX- designar os locais de trabalho e dispor sobre a movimentacdo interna
e externa do pessoal sob sua responsabilidade;

X- avaliar periodicamente o desempenho em servigo do pessoal sob sua
responsabilidade e apresentar relatorio ao Diretor Superintendente;

XI- identificar as necessidades de recursos humanos da unidade sob sua
responsabilidade e propor a participacdo de servidores em cursos, semindrios € programas de

treinamento e aperfeicoamento;

XII-  autorizar a realizacdo de horas extras e providenciar a competente
remuneracao;

XIII-  administrar a escala de férias de pessoal que lhe é diretamente
subordinado;

XIV-  justificar faltas e atrasos de servidores sob sua responsabilidade, nos
termos da legislacdo vigente;

XV-  promover a apuracdo de irregularidades e aplicar aos servidores sob
seu comando penas de repreensdo e adverténcia, nos termos da legislacao vigente;

XVI-  organizar e manter atualizados os registros de atividades da unidade
sob sua responsabilidade;

XVII- autorizar requisi¢des de materiais permanentes e de consumo
necessdrios as atividades da unidade sob sua responsabilidade;

XVIII- manter controle dos processos e documentos que tramitam na
unidade sob sua responsabilidade, informando e fazendo informar aos interessados sobre seu
andamento;

XIX- fazer observar as normas de seguranca do trabalho;

XX-  zelar pela fiel observancia e execug¢do do presente Regimento e das
instrugdes para execucdo dos servigos;

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — Os orgaos e setores do Instituto devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua cooperagao.



Parédgrafo Unico — a subordinacdo hierdrquica define-se no art. 6° deste
Regimento e no Organograma do Instituto.

Art. 25 — O horério de funcionamento do Instituto serd o mesmo que o da
Prefeitura Municipal, salvo se de outra forma for convencionado.

Art. 26 — O quadro de pessoal dos servidores do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca € o constante dos anexos I — A e II-B do Plano de

Cargos e Salarios, com os padrdes , vencimentos € o nimero de cargos nele indicados, com as
alteracoes da Lei 3005, de 18 de fevereiro de 2.005.

Art. 27 — Ao servidor investido na funcio de direcdo e chefia serd concedida
gratificacdo de 50% ( cinqgiienta por cento ), do simbolo de vencimento.

Art. 28 — Os vencimentos dos servidores ativos serdo reajustados nos
mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade da administragdo
direta, sendo que com relagdo aos inativos e pensionistas , ocorrerdo por forca de Lei Federal.

Art. 29 — Os servidores do IPREMBE, ativos, inativos e pensionistas,
obedecerdo as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Boa Esperanca e
legislagdo correlata.

Art. 30 — Aos servidores em geral, cujas atribui¢des nao foram especificadas
neste Regimento, cumpre observar as prescrigdes legais e regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que lhes forem atribuidas, cumprir as ordens e determinacdes superiores €
formular sugestdes visando o aperfeicoamento do trabalho.

Art. 31 — O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagao.
Boa Esperanca, 11 de julho de 2005.

JAIR ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLAUDIA ISABEL MAIA PORTUGAL
Diretora Superintendente do IPREMBE
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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

Municipio: Boa Esperanca - MG



CAPITULO 1
COMPETENCIA

Art. 12 Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo superior de
deliberacdo colegiada do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE instituido

pela Lei n2 3030, de 29 de junho de 2005, compete:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicdveis ao
Sistema de Previdéncia Municipal;

IT — definir, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca —
IPREMBE, a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios;

IIT - deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimonio
imobilidrio da entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos, orcamentos e programas de
beneficios e custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

VII - apreciar e aprovar as propostas or¢camentdrias do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orcamentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca
— IPREMBE;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — [IPREMBE;

X - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Municipio ;

XI - aprovar as alteragdes deste regimento;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE.

Paragrafo unico. Os 6rgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e
qualquer informacdo necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

CAPITULO II
CONSTITUICAO



Art. 22 O CMP tem como membros pessoas com formacao em nivel superior,
ou notdria experiéncia previdencidria, ou curso técnico especializado, sendo:

I - dois representantes do governo municipal;

IT - dois representantes dos servidores e beneficidrios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE, sendo um representante dos servidores em atividade e o outro
representante dos aposentados e pensionistas, nomeados na forma da Lei 3030, de 29 de junho de 2.005.

IIT — dois representantes da sociedade civil, escolhidos a partir de lista triplice
elaborada pela Camara Municipal.

Art. 32 Os membros do CMP e seus respectivos suplentes, sdo nomeados pelo
Prefeito , com mandato de dois anos, admitida a reconducdo uma vez.

Pardgrafo tnico. Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio.

Art. 42 Os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e
pensionistas serdo indicados por associa¢des sindicais, entidades de classe ou congéneres .

CAPITULO 111
FUNCIONAMENTO

Art. 52 O CMP € presidido por membros nomeados conformes dispde o art. 3° deste
Regimento.

Pardgrafo inico. Em suas auséncias e impedimentos, o Presidente serd substituido
por membro para tanto designado, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 62 O CMP reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses, por convocacao de
seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse
sentido da maioria dos conselheiros.

§ 12 Poderdao ser convocadas reunides extraordindrias por seu Presidente, ou a
requerimento de dois de seus membros, formalizado com antecedéncia de até 5 (cinco) dias uteis.

§ 29 Das reunides ordindrias e extraordindrias do CMP, que serdo publicas,
participara sem direito a voto o Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE.

Art. 72 Constituird quorum minimo para as reunides do CMP a presenga de quatro
conselheiros, sendo exigivel para aprovacao das matérias ordindrias maioria absoluta do Conselho e por

pelo menos cinco de seus membros para deliberac¢des a respeito dos incisos I, VI, VII, X e XII do art. 12.

Parégrafo tinico. As decisdes proferidas pelo CMP deverio ser publicadas no Orgio
Oficial de publicacdo do Municipio ou imprensa local.



Art. 82 O CMP ndo tem estrutura administrativa e de pessoal propria,
contando, para esta finalidade, com os recursos colocados a sua disposicdo pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE.

Art. 92 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP podera requisitar, a
custo da entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE, a elaboracdo de
estudos e diagnodsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

Parédgrafo unico. Pode de igual forma, sempre que necessdrio, contratar servigos de
auditoria contdbil e atuarial, com o objetivo de examinar os atos dos administradores do Instituto de

Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE e o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 10. Compete ao Presidente do CMP:
I - supervisionar e coordenar as fungdes cometidas aos membros do CMP;

II - cumprir e fazer cumprir este regimento € outros atos normativos e
regulamentares do CMP;

Il - representar o CMP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores e prepostos, mediante prévia aprovacdo dos atos e as operagdes que poderdo

praticar;

IV - representar o CMP em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos atos;

V - convocar e presidir as reunides do CMP;
VI - praticar todos os atos inerentes ao exercicio de suas fungdes;

VII - fazer divulgar no Orgdo de publicagio oficial do Municipio ou imprensa local
, 0s atos e fatos de competéncia do CMP; e

VIII - solicitar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca —
IPREMBE os meios e recursos, de qualquer natureza, necessarios a instalacio e pleno funcionamento do
CMP, desde que estejam estes ao alcance do Instituto;

Art. 11. Compete aos membros do CMP:

I - exercer as fungdes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribuicdes
de membros do CMP;

IT - substituir o Presidente, quando designado para tanto nos termos do pardgrafo
anico do art. 52; e

IIT - solicitar a convocac¢do de reunides extraordindrias sempre que entenderem
necessario.



CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas num mesmo ano, serd declarada a vacancia do cargo de membro, que serd
substituido na forma deste regimento.

Art. 13. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Esperancga, 11 de julho de 2005.

Assinaturas de aprovacao:

NOME ASSINATURA



REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL.

Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE

Municipio: Boa Esperanca - MG

CAPITULO 1

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca
— IPREMBE € o o¢rgio fiscalizador responsdvel por examinar os atos dos administradores e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; examinar, a qualquer época, contas, livros, registros
e outros documentos e emitir parecer sobre balancetes, balancos, contas, atos de gestdo econdmico-
financeira, inventarios € demonstrativos financeiros e atuariais.



Art. 2° Conforme determina a Lei Municipal 3030, de 29 de junho de 2.005, o
Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros nomeados pelo Prefeito Municipal, com seus

respectivos suplentes que substituirdo os titulares nos seus impedimentos, para o exercicio de mandato
de 02 ( dois ) anos.

Art. 3° Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do
Conselho Fiscal reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 4° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-4 mediante Decreto
exarado pelo Prefeito Municipal.

Art.5° Na primeira reunido do Conselho Fiscal , seus membros elegerdo o
Presidente do colegiado para o novo exercicio, ao qual cabera dar cuamprimento as deliberacdes do 6rgao

Pardgrafo tnico.- As verificacdes de todo e qualquer documento do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE, bem como os pedidos de informacdes aos
integrantes das dreas de administracio, poderdo ser requisitados pelo Conselho Fiscal, por intermédio de
seu Presidente, dependendo tais requisi¢des de deliberagdo dos demais membros.

Art. 6° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade, instaurado pelo Prefeito do Municipio.

§ 1° Durante o processo administrativo, cuja decisdo ndo poderd se estender por
mais de 30 (trinta) dias, prorrogdveis uma unica vez por igual periodo, o membro do Conselho Fiscal
acusado nao podera participar das reunides, devendo contar com a presenca de seu suplente.

§ 2° Estendendo o processo por mais de 60 (sessenta) dias, o membro do Conselho
Fiscal reassumird suas fun¢des e aguardard em atividade a conclusdo do procedimento.

Art. 7° — Os servidores ou participantes e beneficidrios que tiverem cargo de gestdo
no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE somente poderao ser
levados a condi¢ao de membro do Conselho Fiscal, ap6s decorrido o prazo de 3 (trés) anos do fim do
ultimo mandato exercido.

Art. 8° O Conselho Fiscal poderd, sempre que necessdrio, requerer a contratacao de
empresa especializada para auxilid-lo no desempenho de suas func¢des, devendo o pedido ser efetivado a
Diretoria do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE, para aceitacdo ou
denegacdo, avaliando sempre a disponibilidade de Caixa.

Art. 9° Os assuntos a serem discutidos nas reunides do Conselho Fiscal deverao ser
encaminhados pelos conselheiros com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, cabendo ao
Presidente a elaboragdo e distribuicdo da pauta, devendo os conselheiros recebé-las com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 10 As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, com antecedéncia minima de trés dias da data fixada para a sua realizagdo.

Art. 11 As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE.

Pardgrafo Unico — O quorum exigido para a realizacdo das reunides serd de 03 (
trés ) membros, sejam eles titulares ou suplentes.



Art. 12 As deliberacdes, pronunciamentos e manifestagdes do Conselho Fiscal
serdo lavradas em Atas e/ou Pareceres.

Art. 13 O desenvolvimento dos trabalhos nas reunides terd a seguinte seqiiéncia:
I - verificacdo da existéncia de quorum;

IT - lavratura de ata para consignar eventual inexisténcia de quorum,;

III - leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

IV - comunicag¢des do presidente e dos senhores conselheiros;

V - discussdo e votagdo dos assuntos em pauta; e

VI - outros assuntos de interesse geral.

Art. 14 Na discussdao das deliberagdes, pronunciamentos e manifestagdes, o
presidente concederd a palavra aos conselheiros que a solicitarem, podendo estes, durante a discussao,
formular requerimentos verbais ou escritos, solicitando providéncias para a instru¢do do assunto em
debate.

Art. 15 O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido poderd pedir
vistas do documento ou adiamento da discussao, desde que antes de iniciada a votacao.

§ 1° O prazo de vista serd concedido até no maximo a reunido ordindria ou
extraordindria seguinte.

§ 2° Quando houver urgéncia, a critério do presidente, este poderd indeferir o
pedido de vista, ocasido em que a matéria serd colocada para discussiao na reunido corrente.

Art. 16 Para cada reunido do Conselho Fiscal serd lavrada Ata com indica¢do do
nimero de ordem, data e local, conselheiros presentes e relatos dos trabalhos realizados e das
deliberagcdes tomadas.

Art. 17 As deliberacdoes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela totalidade de seus
membros.

Art. 18 Além das demais hipdteses previstas em lei, considerar-se-4 vago o cargo de
membro conselheiro que, sem causa justificivel, deixar de exercer suas funcdes por trés reunides
consecutivas ou quatro intercaladas num mesmo ano.

Pardgrafo dnico. Em caso de vacincia, rentncia, falecimento ou impedimento de
membro efetivo, o Presidente do Conselho, ou, na sua falta, qualquer um dos demais membros,
convocard o respectivo suplente para completar o mandato do substituido.

Art. 19 O Conselho Fiscal ndo tem estrutura administrativa e de pessoal propria,
contando, para esta finalidade, com os recursos colocados a sua disposicao pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas e pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA

Art. 20 Como 6rgio fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca —
IPREMBE, ao Conselho Fiscal compete:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pelo CMP;

IT - examinar e emitir pareceres sobre o balanco anual e as contas apuradas nos
balancetes;



III - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

VI - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias.

VII - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

VIII - solicitar a administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE pessoal qualificado para assessorar, secretariar € prestar 0 necessario apoio
técnico ao Colegiado.

Parédgrafo tinico. As atribuicdes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo podem
ser outorgados a outro 6rgao municipal ou do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca —
IPREMBE.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Art. 21 Nao poderdo ser designados membros do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE:

I- servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga — IPREMBE;

IT - coOnjuge, cunhado, sogro, genro ou parente, até 3° grau, do Diretor
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca — IPREMBE;

IIT — pessoas impedidas por lei , condenadas por crime falimentar, suborno,
concussao, peculato, crimes contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, por prevaricacao
e, ainda, a pena criminal que vede, temporariamente, o acesso a cargos publicos;

§ 1° Serd nula de pleno direito a designagdo ou indicacao, para membros efetivos ou
suplentes do Conselho Fiscal, de pessoas que incorram em quaisquer das incompatibilidades previstas
neste artigo;

§ 2° Perderd automaticamente o mandato o membro efetivo ou suplente do
Conselho Fiscal que vier a encontrar-se em quaisquer das hipdteses e incompatibilidades previstas neste
artigo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 22 Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de
omissdao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacao da lei
ou de quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 1° O membro do Conselho Fiscal ndo serd responsavel pelos atos ilicitos de
outros membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica dos mesmos.

§ 2° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no
cumprimento dos seus deveres € soliddria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar
sua divergéncia em ata de reunido do Conselho e comunica-la as autoridades competentes.



Art. 23 As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo
Colegiado serdo mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido, até
que seja deliberada a sua divulgagdo pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES
Art. 24 Ao presidente do Conselho Fiscal compete:

I - convocar e presidir as reunides, comunicando aos conselheiros a pauta dos
assuntos, nos termos deste Regimento;

II - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas em reunides;

III - apurar as votagdes e proclamar os resultados;

IV - requisitar livros, documentos ou informacdes necessdrias ao desempenho das
funcdes do Conselho;

V - encaminhar a quem de direito as delibera¢cdes do Conselho;

VI - autorizar, consultado o colegiado, a presenca nas reunides de pessoas que, por
si ou por entidades que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta;

VII - representar o Conselho em todos os atos necessdrios;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposi¢des
legais ou regulamentares do funcionamento do Conselho; e

IX - assinar a correspondéncia oficial do Conselho.
Art. 25 A cada membro do Conselho compete;
I - comparecer as reunides do Colegiado;

IT - examinar matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se, formalmente,
sobre elas;

Il - tomar parte nas discussdes e votacdes, pedindo vistas da matéria, se julgar
necessario, durante o debate e antes da votagao;

IV - solicitar aos Orgdos da administracio as informacdes consideradas
indispensaveis ao desempenho da func¢ao;

V - comparecer as reunides dos 6rgaos de administracdo quando convidado;

VI - comunicar ao Presidente do Colegiado, com antecedéncia minima de cinco dias
da reunido anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento a referida reunido, para efeito
de convocacdo do suplente; e

VII - exercer outras atribui¢des legais inerentes a fun¢ao de conselheiro fiscal.

Art. 26 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Boa Esperancga, 11 de julho de 2.005.



Assinaturas de aprovagao:

NOME

ASSINATURA




